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 חוק לקביעת תנאים למי שחברותו בכנסת הושעתה (תיקוני חקיקה),
 התש&״א- 2001*

ף 6 יבוא: י סעי ר ח , א ' ו 9 4 9 - ט ״ ש ת , ה ת ס נ כ ר חברי ה כ  1. בחוק ש

, ת פ ס ו , ת ת ר ו כ ש ת בדבר מ ו א ר ו ת לקבוע ה י א ש ת ר ס נ כ ת ה ד ע  •תשלומים למי 6א. ו

ף י ע ה לפי ס ת ע ש ו ת ה ס נ כ ו ב ת ו ר ב ח ו למי ש מ ל ו ש י ם ש י מ ו ל ש ת ת ו ו ק נ ע  ה

״ . ה י ע ש ה ת ה פ ו ק ך ת ש מ , ב 2 ת ס נ כ יסוד: ה  42ב לחוק ־

ף 1א י ע י ס ר ח / א ו 9 6 9 - ט ״ ב ש ת ת השלטון, ה ו י ו ש ר ה ב ר ש י מ א ש ו נ ת ל ו א ל מ  2. בחוק ג

 יבוא:

ם י מ ו ל ש ת ת ו ו א ל מ ת בדבר ג ו א ר ו ע ה ת לקבו י א ש ת ר ס נ כ ת ה ד ע  וב. ו

ם י ר ח ם א י מ ו ל ש ת ל ת ו ו א ל מ ג י ל א כ ז ת ה ס נ כ ן חבר ה י ם לענ י פ ס ו ם נ י ר ח  א

ף י ע ה לפי ס ת ע ש ו ת ה ס נ כ ו ב ת ו ר ב ח ה לפי חוק זה, ש נ י ד מ ר ה צ ו א ם מ וספי  נ

ן שאיריו.״ י , ולענ ת ס נ כ יסוד: ה  42ב לחוק ־

ן ו ר ל ש א י ר  א

ה ל ש מ מ ש ה א  ר

 שתברותו בכנסת
 הושעתה

 ־הוראות לענין
 חבר הכנסת

 שחברותו בכנסת
 הושעתה

ג ר ו ם ב ה ר ב  א

ת ס נ כ ש ה א  יושב ר

ב צ ה ק ש  מ

ה נ י ד מ א ה י ש  נ
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 חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשם׳׳א-2001*

 1. בחוק זה -

; ם, התשכ״ג-1963' י פיטורי י ו צ י ק פ ו ח י פיטורים״ - י  ״חוק פיצו

י פיטורים; י צו ף 12 לחוק פי י ע ס ם ב ת ר ד ג ה עובד בשכר״ - כ  ״עובד במשכורת״, י

ף 13 לחוק י ע ם לפי ס רי י פיטו י ב פיצו ן חישו ן לעגי א בחשבו ב ו מ ה ה ד ו ב ע ר ה כ  ״שבר רגיל״ - ש

י פיטורים. י צו  פי

ת חוק ו א ר ו ת לפיטורים, לפי ה מ ד ק ו ה מ ע ד ו ש למטר עובד ייתן לו ה ק ב מ ד ה י ב ע  2. (א) מ

 זה.

, ת ו ר ט פ ת ה ת ל מ ד ק ו ה מ ע ד ו ו ה ד י ב ע מ יתן ל ו י ת ד ו ב ע ר מ ט פ ת ה ש ל ק ב מ ד ה ב ו  (ב) ע

ת חוק זה. ו א ר ו  לפי ה

ום ת י א ה ו ע ד ו ה ת ה א צ ו ום ה ת י ן א י ב ותצי ת כ תן ב נ ף זה תי י ע ס ר ב ו מ א ה כ ע ד ו  (ג) ה

ת חוק זה. ו א ר ו ה ם ל א ת ה ל ב ב ה , ו ן י , לפי הענ ת ו ר ט פ ת ה ו ה ם א י ר ו ט י פ ל ה ה לתוקף ש ס י נ כ  ה

ת לפיטורים, כמפורט להלן: מ ד ק ו ה מ ע ד ו ה כאי ל ת ז ר ו כ ש מ  3. עובד ב

ש ד ו ל כל ח ש ד ב ח ום א ל י ם - ש י נ ו ש א ר ו ה ת ד ו ב י ע ש ד ו ת ח ש ך ש ל ה מ  (ו) ב

 עבודה;
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 2961, מיום כ״ב בכסלו התשם״א (19 בדצמבר 2000), ענו 380.

 ס״ת התשכ״ג, עמי 136; התש״ם, עמי 246.
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 עבודתו

ו ת ד ו ב ת ע נ ם ש ו ד ת ו ע ת ד ו ב ע י ל ע י ב ש ש ה ד ו ח ל ב ח ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  (2) ב

ה פ ו ק ת ה ב ד ו ב ש ע ד ו ל ח ל כ ש ם וחצי ב י י מ ו ל י ת ש פ ס ו ת ל 6 ימים, ב ה - ש נ ו ש א ר  ה

רה:  האמו

ש ימים. ד ו ל ח ה - ש נ ו ש א ר ו ה ת ד ו ב ת ע נ ר ש ח א  (3) ל

ת לפיטורים, כמפורט להלן: מ ר ק ו ה מ ע ד ו ה י ל א כ ר ז כ ש ד ב ב ו  4. ע

ש עבודה; ד ו ל ח ל כ ש ד ב ח ל יום א ה - ש נ ו ש א ר ו ה ת ד ו ב ת ע נ ך ש ל ה מ  (1) ב

י נ ל כל ש ש ד ב ח ום א ל י ת ש פ ס ו ת ל 14 ימים, ב ה - ש י נ ש ו ה ת ד ו ב ת ע נ ך ש ל ה מ  (2) ב

רה; ה האמו נ ש ה ב ד ו ב י ע ש ד ו  ח

ל כל ש ד ב ח ום א ל י ת ש פ ס ו ת ם, ב ל 21 ימי ת - ש י ש י ל ש ו ה ת ד ו ב ת ע נ ך ש ל ה מ  (3) ב

ה האמורה-, נ ש ה ב ד ו ב י חודשי ע נ  ש

ש ימים. ד ו ל ח ת - ש י ש י ל ש ו ה ת ד ו ב ת ע נ ר ש ח א  (4) ל

ת מ ד ק ו ה מ ע ד ו , על ה ן י ם לפי הענ י ב י ו ח מ ם ה י י ו נ י ש 4 יחולו, ב ־ ם 3 ו י פ י ע ת ס ו א ר ו  5. ה

. ת ו ר ט פ ת ה  ל

א מוותר על ו ת לפיטורים, כי ה מ ד ק ו ה מ ע ד ו ה ע לעובד, ב י ד ו ה י ל א ש ד ר י ב ע  6. (א) מ

, ובלבד ה ת צ ק ה או מ ל ו , כ ה ר ו מ א ה ה ע ד ו ה ת ה פ ו ק ת ל ב ע ו פ ו ב ת ד ו ב ד ועל ע ב ו ע ת ה ו ח כ ו  נ

תר י ה ו י ב ג ל ה ש פ ו ק ת ד ה ע ד ב ב ו ע ל ה ל ש י ג ר ו ה ר כ ש ה ל ו ו ש ם ה ו כ ס י ב צו ו פי ד ב ו ע ם ל ל ש י  ש

. ל עבודתו  ע

א מוותר ו , כי ה ת ו ר ט פ ת ה ת ל מ ר ק ו ה מ ע ד ו ן ה ת נ ד ש ב ו ע ע ל י ד ו ה י ל א ש ד ר י ב ע  (ב) מ

, ה ת צ ק ו מ ה א ל ו , כ ה ר ו מ א ה ה ע ד ו ה ת ה פ ו ק ת ל ב ע ו פ ו ב ת ד ו ב ד ועל ע ב ו ע ל ה וכחותו ש ל נ  ע

ה י ב ג ל ה ש פ ו ק ת ד ה ע ד ב ב ו ע ל ה ל ש י ו הרג ר כ ש ה ל ו ו ש ם ה ו כ ס י ב ם לעובדו פיצו ל ש י  ובלבד ש

. דתו ר על עבו ת י  ו

ר בחוק זה, ו מ א ת לפיטורים כ מ ד ק ו ה מ ע ד ו ן לו ה ת ד ולא נ ב ו ד שפיטר ע י ב ע  7. (א) מ

ה ע ד ו ה ה ה נ ת י ה לא נ י ב ג ל ה ש פ ו ק ת ד ה ע ל ב י ו הרג ר כ ש ה ל ו ו ש ם ה ו כ ס י ב צו ו פי ד ב ו ע ם ל ל ש  י

. ת מ ד ק ו מ  ה

ר בחוק ת כאמו ו ר ט פ ת ה ת ל מ ד ק ו ה מ ע ד ו ו ה ד י ב ע מ ד ולא נתן ל ל לעבו ד ח  (ב) עובד ש

ה נ ת י ה לא נ י ב ג ל ה ש פ ו ק ת ד ה ע ל ב י ו הרג ר כ ש ה ל ו ו ש ם ה ו כ ס י ב צו ו פי ד י ב ע מ ם ל ל ש  זה, י

. ת מ ד ק ו מ ה ה ע ד ו ה  ה

ל ם וסיומם ש ת ל י ח ב בדבר ת ת כ ר ב ו ש י , א ה ד ו ב ע ם ה ו י ס , ב יתן לעובדו ד י י ב ע  8. (א) מ

. ד י ב ע מ - ד ב ו חסי ע  י

ם י מ ה עשר י ע ב ר ם א ו ד ת א) ע ) ף קטן ר בסעי ו מ א ר כ ו ש י ד א ב ו ע ד ל י ב ע א נתן מ  (ב) ל

ד בכתב, לפי ב ו ע ת ה ש י ר ום ד ם מי י מ ה י ע ב ם ש ו ד או עד ת ב ו ע ל ה ן ש ה האחרו ד ו ב ע ם ה ו י  מ
2 ו 9 7 7 - ז ׳ ׳ ל ש ת , ה ן ף 61(אץ1) לחוק העונשי י ע ס ר ב ס באמו ו - קנ נ , די ם ה י נ י ב ם מ ד ק ו מ  ה

 (להלן - חוק העונשין).

ר ה כאמו ר י ב ת ע ע י נ מ ן ל ת י נ ל ש ת כ ו ש ע ל יב לפקח ו ד חי י ג א ת ה ב ר ש א מ ש ו  (ג) נ

ת י צ ח ו - מ נ ה זו, די א ר ו ר ה פ מ די עובד מעובדיו: ה ל י ו ע ד א י ג א ת די ה ל י ) ע ב ) ן ט ף ק י ע ס  ב

ל י ע ל פ ה נ ף זה, ״נושא משרה״ - מ ן סעי י ן: לענ ף ו6(אץ1) לחוק העונשי ר בסעי ו מ א ס ה נ ק  ה

ם ד א ל כוח ה הו י ל נ ד ע י ג א ת ם ה ע ט י מ א ר ח א ף למעט שותף מוגבל, ופקיד ה ת ו , ש ד י ג א ת  ב

. ד י ג א ת  ב

 ט״דו התשל׳׳ז, עמי 266.
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ה ק ז , ח ו די עובד מעובדי ל י ד או ע י ג א די ת ל י ף קקזן(ב) ע י ע ה לפי ס ר י ב ה ע ר ב ע  (ד) נ

ן ת י נ ל ש ה כ ש ע ח ש י כ ו ם בן ה א א ל ף קטן(ג), א י ע ו לפי ט ת ב ו ת ח ר א פ ה ה ר ש א מ ש ו א כי נ י  ה

. ת חובתו א א ל מ י ל ד  כ

ל ת ש ו א י ר ב ה ה ו ח ו ו ר ה ה ד ו ב ע ת ה ד ע ר ו ו ש י א , ב ה רשאי ח ו ו ר ה ה ו ד ו ב ע ר ה  (ה) ש

. ר ל באישו ש לכלו י ם ש י פ ס ו ם נ , לקבוע פרטי ת ס נ כ  ה

ו בחוק זה. ת ל י ע ך ש י ל ה ת לדון ב י ד ו ח י ת י ו כ מ א ס ה ה ת ד ו ב ע ן אזורי ל ת די י ב  9. ל

א יחולו - ד 7 ל ם 2 ע י פ י ע ת ס ו א ר ו  10. ה

ת פ ו ק ת ו כי יעבוד ב ן לדרוש ממנ ב קיומן אי ק ע ת ש ו ד ח ו י ת מ ו ב י ס נ ל עובד, ב  (1) ע

ר ו ש י א י לקבוע ב א ש וחה ר ה והרו ד ו ב ע ר ה ק זה; ש ה בחו ע ו ב ק ת ה מ ד ק ו מ ה ה ע ד ו ה  ה

ם י ד ב ו י ע נ ו ם ארג ת ע ו צ ע י י ת ה ב ת ו ס נ כ ל ה ת ש ו א י ר ב ה ה ו ח ו ו ר ה ה ד ו ב ע ת ה ד ע  ו

ש ו ר ד ן ל ב קיומן אי ק ע ת ש ו ד ח ו י ת מ ו ב י ס ם, נ י ג צי ם י ו ה ת ע ד ל ם ש י ד י ב ע י מ נ  וארגו

ה המוקדמת; ע ד ו ה ת ה פ ו ק ת ד ב ו ב ע ד בי י ב ו ע ה  מ

ת ו א ר ו ם, על פי ה י י צו י לפי א כ ו ז נ י ד שפוטר א ב ו ע ן ה ה ב ת ש ו ב י ס נ ד, ב ל מעבי  (2) ע

ר ש ת א ע מ ש מ ת דין ל י ת ב ט ל ח ל פי ה י פיטורים, או ע י צו ו 17 לחוק פי ם 16 א י פ י ע  ס

. י ת ע מ ש ע שיפוט מ ב ו ק ק ה קו ת חי ו א ר ו ח ה ו כ ם מ י י ו צ י א פ ל ם ב רי ל פיטו  הורה ע

ד אחר. י ב ע ל מ ה בדין כ נ י ד מ ן ה ן חוק זה, די  11. לעני

זה ם קיבוצי או חו כ ס ד לפי חוק, ה ב ו ע ה ל נ ו ת נ ת ה ו כ ל ז כ ט מ ע מ א ל ו ב נ  12. חוק זה, אי

 עבודה.

ל כ ת ב ו נ ק ן ת י ק ת ה י ל א ש א ר ו ה ע חוק זה ו ו צ י ל ב ה ע נ ו מ וחה מ ה והרו ד ו ב ע ר ה  13. (א) ש

. וגע לביצועו ן הנ י  ענ

ם ת ע ו צ ע י י ת ה ה והרווחה, ב ד ו ב ע י שר ה א ש 5, ר ־ ם 3, 4 ו י פ י ע ס ר ב ו מ א ל אף ה  (ב) ע

ה ח ו ו ר ה ה ד ו ב ע ת ה ד ע ר ו ם, ובאישו י ג צי ם י ו ה ת ע ד ל ם ש י ד י ב ע י מ נ ם וארגו י ד ב ו י ע נ ו  ארג

ה ע ד ו ן ה י 4, לענ ־ ם 3 ו י פ י ע ס ת ב ו ע ו ב ק ה ה ל א ת מ ו נ ו ת ש ו א ר ו , לקבוע ה ת ס נ כ ל ה ת ש ו א י ר ב ה  ו

ב ש ח ת ה ב ם ו י ד ב ו , לגבי סוגי ע ת ו ר ט פ ת ה ת ל מ ד ק ו ה מ ע ד ו ן ה י ת לפיטורים או לענ מ ד ק ו  מ

. ם ת ק ס ע ת ה ר ו צ ב ר ו ב ש ם ה ו ל ש  באופן ת

ה ע ד ו בוא ״חוק ה ה י פ ו ס , ב ה י נ ש ת ה פ ס ו ת , ב ג 1 9 6 9 - ט ״ כ ש ת , ה ה ד ו ב ע ן ל ת הדי י  14. בחוק ב

. , התשס״א-2001״ ת ו ר ט פ ת ה ל ת לפיטורים ו מ ד ק ו  מ

ם ל ו א , ו לה) ום התחי מו (להלן - י ר פרסו ח א ל ש ש ד ו ח ־ ו ב לחו של חוק זה ב  15. תחי

. ה ל י ח ת ם ה ו י ם מ י ש ד ו ה ח ש י ד) - ש ) ־ ף 8(ב), (ג) ו ל סעי ו ש ת ל י ח  ת
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